
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
อบต.ท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖5 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ขอ้เสนอแนะ 

1.การบรรจแุละแต่งตั้ง
บุคลากร 

เพื่อให้มีอตัราก าลังเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานของ อบต.
ท่าชุมพล และเป็นไปตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

พนักงาน อบต.และ
พนักงานจ้างได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งตามมติ
คณะกรรมการ พนกังาน 
อบต. จังหวดัราชบุร ีรอ้ยละ
๑00 

ด าเนนิการจัดจ้างพนกังาน 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปีดังนี ้
พ.จ้างภารกิจ = 9 คน 
พ.จ้างทั่วไป = 16 คน 

๑.ควรให้หน่วยงานภายในองค์กร
วิเคราะห์ค่างานและปริมาณงาน
ให้สอดคล้องกับอัตราก าลัง เพือ่
เพิ่มประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.การบรรจแุละแต่งตั้งบุคลากร
ของ อบต.เป็นไปตามมติเห็นชอบ
ของ ก.อบต.จังหวัดราชบุร ี

2.การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
อบต. ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประกาศหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนนิการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนกังาน อบต. 
ลูกจ้างและพนกังานจ้างครั้งที่ ๑
ระหว่างวนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖4-
๓๑มีนาคม๒๕๖5 
๒.ด าเนนิการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนกังาน 
อบต. ลูกจ้างและพนกังานจ้าง
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่๑เมษายน
๒๕๖5-๓0กันยายน๒๕๖5 

ควรจัดท าแบบประเมนิให้เป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์และจัดส่ง
มายังกองการเจ้าหนา้ที่ภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

3.การสรรหาและยกย่อง
บุคคลผู้เป็นแบบอย่าง 
3.๑ กิจกรรมมอบ
ประกาศนียบัตรพนกังานที่
ปฏิบัติหน้าที่เป็นแบบอย่าง
ในวันท้องถิ่นไทย 

เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชู
เกียรติพนักงาน อบต. 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างที่ปฏิบัติหน้าที่เป็น
แบบอย่างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ประเมนิผลโดย
คณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งจาก อบต.ท่าชมุพล 

ผู้ได้รับการคัดเลือก รับมอบ
ประกาศนียบัตร จากนายก
องค์การบริหารสว่นต าบล  
 

เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับพนักงาน 

4.การพัฒนาบุคลกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

๑.เพื่อให้พนกังาน อบต.ได้
เข้ารับการฝกึอบรมใน
หลักสูตรความรู้พืน้ฐานใน
การปฏิบัติงาน 
๒.เพื่อให้พนกังาน อบต.ได้
เข้ารับการฝกึอบรมใน
หลักสูตรความรูแ้ละทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 
๓.เพื่อให้พนกังาน อบต.ได้
เข้ารับการฝกึอบรมใน
หลักสูตรพฒันาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าทีร่ับผิดชอบ 
 
 
๑.เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุ
ให้พนักงาน อบต. มีความ
เจรญิก้าวหน้าในอาชีพ 
๒.เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุ
ให้พนักงาน อบต. ให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร
และเจริญก้าวหน้าใน
ต าแหน่งที่สูงขึน้ 

พนักงาน อบต.ได้รับการ
อนุมตัิให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน
หลักสูตร ความรู้และทกัษะ
เฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง และหลกัสูตร
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบตามความ
ประสงค์ รอ้ยละ ๙0 
 
 
 
 
 
๑.พนักงาน อบต.ไดร้ับการ
ประเมนิผลงานและไดร้ับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น 
๒.พนักงาน อบต.ไดร้ับ
คัดเลือกหรอืการสอบ
คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งใน
สายงานผู้บริหาร 

พนักงาน อบต.เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบตามสาย
งาน 
ในรูปแบบ ออนไลน ์ 
ดังนี ้
พนักงานส่วนต าบล = 13 ราย 
ลูกจ้างประจ า = 2 ราย พนักงาน
จ้างภารกิจ จ านวน 8 ราย  
 
 
 
 
 
 
พนักงาน อบต.ได้รับการคัดเลอืก
หรือการสอบการคดัเลอืกให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร จัด
โดยกรมส่งเสริมฯ  จ านวน 4ราย 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโร
นา(COVID-19) ทั่วประเทศไทย
โดยเฉพาะ ในจังหวัดราชบุร ีได้
เริ่มคลี่คลายลง ท าให้ อบต.  
ท่าชุมพล สามารถจัดอบรม
ภายในได้ และได้อนุมัติให้
พนักงาน อบต.เข้ารับการ
ฝึกอบรมจากภายนอกได้และ
มุ่งเนน้การอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์เป็นหลกั 
 
 
 
 
เห็นควรมอบหมายให้ทอ้งถิน่เป็น
ผู้ด าเนนิการสรรหาต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่วางเอง   

 



 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา(COVID-19) โดยเฉพาะในจังหวัดราชบุรีในปีท่ีผ่านมามีการ
แพร่เริ่มคลี่คลาย  มผีู้ติดเชื้อและเสียชีวิตจ านวนมาก  รวมถึงผลกระทบจากมาตรการต่างๆของรัฐบาลในการเฝ้าระวังและป้องกันการ
แพร่ระบาดดังกล่าว  ท าให้อบต.ทา่ชุมพล  ไมส่ามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมภายใน  และอนุมัติให้พนักงาน อบต.เข้ารบั
การฝึกอบรมจากภายนอกได้เท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ควรด าเนินการส่งเสรมิสนับสนุนการฝึกอบรมและการข้าร่วมการฝึกอบรมของพนักงาน อบต.ในรูปแบบออนไลน์  รวมถึงการ
การน าเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึน้  เพื่อลดความเสี่ยงในการสัมผัสเชื้อ  รวมถึงสนับสนุนให้พนักงาน 
อบต.  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างได้รบัการฉีดวคัซีน  เพื่อเป็นการป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดในระยะยาว
อันจะส่งผลดีต่อการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบคุคลของอบต.ท่าชุมพลต่อไป  

 


